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Borasregionen Direktionen

Sjuhdrads kommunalférbund
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Kallelse till ssammantrdade med Direktionen

Datum 2026-04-10

Tid 9.00-11.00

Plats Insperia, Skaraborgsvagen 1B, ingadng fran innergarden
Kallade

Beslutande

UIf Olsson (S) Boras Stad, Ordférande

Ersattare
Daniel Persson (SD) Bollebygd

Annette Carlson (M) Boras Stad, 1:e vice ordférande Helena Ruderfors (C) Boras Stad
UIf Dahlberg (S) Mark, 2:e vice ordférande Niklas Arvidsson (KD) Boras Stad

UIf Rapp (S) Bollebygd
Mats Palm (S) Herrljunga

Johan Bjérkman (M) Svenljunga

Driton Bilalli (S) Tranemo
Wiktor Oberg (M) Ulricehamn
Bengt Hilmersson (C) Vargarda

Adjungerade

Tobias Carlsson (L) Varberg
Jeanette Quist (S) Varberg
Arthur Thiry (V)

Mikael Levander (NU)
Anna Svalander (L)

Valkomna!

UIf Olsson
Ordférande

Adress

Borasregionen Sjuharads Kommunalférbund
Skaraborgsvagen 1A, van 2

506 30 Boras

Gunnar Andersson (M) Herrljunga
Tomas Ekberg (M) Mark

Patrik Harrysson (S) Svenljunga
Niklas Gardewik (M) Tranemo
Ruza Kallstréom (S) Ulricehamn
Tony Willner (S) Vargarda

Magnus Haggren
Forbundsdirektor

Webbplats E-post
borasregionen.se info@borasregionen.se
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Borasregionen Direktionen

Sjuhdrads kommunalférbund 2026-04-02
sida 2 (2)
Arende Bilaga
1. Upprop
2. Faststallande av dagordning
3. Valavjusterare
4. Eventuellt Information Nationell transportinfrastrukturplan, VGR deltar, 20 min
5. Beslut Omfdrdelning av medel regional transportinfrastrukturplan, 10 min X
6. Beslut Malbild Energi Sjuharad, 20 min X
7. Beslut Reviderad Utvecklingsstrategi for Sjuharad 2021-2030, 20 min X
8.

Information Projekt Mattekraft samt Framtidsrusta barn och unga, 20 min

9. Forbundsdirektdér informerar

10. Aterkoppling fran VastkKoms styrelse och BHU samt 6vrig politisk information

11. Anmalningsarenden X
12. Ovriga fragor

13. Nasta sammantrade 2026-05-29 kl 9-16

Adress Webbplats E-post

Borasregionen Sjuharads Kommunalférbund borasregionen.se info@borasregionen.se
Skaraborgsvagen 1A, van 2

506 30 Boras
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Karin Bjorklind, Regionutvecklare
karin.bjorklind@borasregionen.se
Telefon: 0766-084112

Omfoérdelning av medel inom regional transportinfrastrukturplan till
delfinansiering av trafiklésning i Lockryd

FORSLAG TILL BESLUT

Direktionen foreslar att omfordela 54 miljoner kronor inom regional transportinfrastrukturplan
frdn mindre vagatgarder pa vag 27 till delfinansiering av trafiklosning i Lockryd

Arendebeskrivning

Tillgdngen pa tillganglig industrimark inom Borasregionen ar begransad, vilket kan innebéara en
risk att foéretag valjer att etablera sig i andra delar av Sverige eller utomlands. Detaljplanen for
Lockryd ar antagen, vilket ar en fordel jamfort med andra omraden inom Bordsregionen som ar
tidigare i planeringsprocessen med flera ar kvar till antagen detaljplan. Business Sweden lyfter
industriomradet i Lockryd som en viktig strategisk plats for elintensiv verksamhet.

Trafiklosningen for industriomradet i Lockryd, tillsammans med andra nddvandiga investeringar i
exempelvis reningsverk, innebar hdga markpriser for foretag som ar intresserade av att etablera
sig pa omradet. Attraktionskraften for foretag att etablera sig i Lockryd minskar dérmed vid en
jamforelse av kostnader for jamforbar industrimark i andra delar av Sverige.

| ssmband med revideringen av den regionala transportinfrastrukturplanen foér Vastra Goétaland
2026-2037 fattade Borasregionens Direktion beslut om att avsatta 54 miljoner for mindre
vagatgarder pa vag 27. Att omfordela dessa medel for att delfinansiera en trafiklésning i Lockryd,
ger en Okad attraktionskraft for etableringar inom Borasregionen och ses som en prioriterad
atgard.

Forandrad anvandning av medlen kraver ett beslut fran Borasregionens Direktion samt Vastra
Gotalandsregionens infrastruktur- och kollektivtrafiknamnd. Medlen ar idag avsatta for potten
mindre vagatgarder pa vag 27 inom Borasregionen och bér darmed kunna omférdelas enligt
forslag.

Regional transportinfrastrukturplan

Inom regional transportinfrastrukturplan klassas en vagatgard éver 75 miljoner som en stor
atgard, vilket innebar att bade en grov kostnadsberakning (GKI) och en samlad effektbedémning
(SEB) ska genomféras samt att atgarden ska vara namngiven i den regionala planen. For
vagatgarder som ar helt externt finansierade, dvs utan statliga medel, har Trafikverket inte
samma krav pa GKI och SEB.

Adress Webbplats E-post
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Den totala kostnaden for trafikldsningen ar berdknad till dver 75 miljoner och omfattar atgarder
pa det statliga vagnatet, beradknat till 58 miljoner. Resterande kostnader ligger pa antingen
kommunalt eller enskilt vagnat. Vid en delfinansiering av trafiklosningen med 54 miljoner fran
regional plan ska dessa medel enbart bekosta delarna pa det statliga vagnatet.

Eventuella kostnadsdkningar kommer inte att hanteras inom den regionala planen. Det ar upp till
andra parter att hantera eventuella kostnadsokningar utan statliga medel fran regional plan eller
fran Trafikverket.

Vastra Gotalandsregionen har paborjat en dialog med Trafikverket hur fragan kan hanteras pa
basta satt utan att fordrdja byggstarten.

Expedieras till

Vastra Gotalandsregionen

Trafikverket

Adress Webbplats E-post

Borasregionen Sjuharads Kommunalférbund borasregionen.se info@borasregionen.se

Skaraborgsvagen 1A, van 2
506 30 Boras
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Robin Uhlman, Regionutvecklare
robin.uhlman@borasregionen.se
Telefon: 0703-675894

Malbild Energi Sjuhérad

FORSLAG TILL BESLUT

Direktionen antar Malbild Energi Sjuharad och ger férbundet i uppdrag att utarbeta en
delregional energiférsérjningsplan

Arendebeskrivning

Behovet av fossilfri energi inom industrin och transportsektorn har visat pa 6kande behov av
elférsorjning framover. Regionalt antogs en energidverenskommelse mellan Vastra
Gotalandsregionen och kommunalférbunden for att visa pa det gemensamma behovet. Vid
omsattandet av den regionala energidoverenskommelsen till arbete pa kommunal niva, blev det
tydligt att de flesta kommunerna star infoér liknande utmaningar. Det saknas kunskap om hur
energiplanering ska bedrivas och det ar en komplex frdga som gynnas av att hanteras i
samverkan mellan kommuner.

Detta blev grunden till projektet 'Krafttag i Vast - EISa’. Projektets mal ar bland annat att 6ka
kunskapen hos kommunerna samt att skapa gemensamma bilder av utmaningarna och dess
|6sningar. Projektet finansieras av Energimyndigheten och deltagande parter ar Vastra
Gotalandsregionen, de fyra kommunalférbunden, Lansstyrelsen samt Energikontor vast.

Ett av malen ar att varje kommunalférbund ska anta en delregional energiférsorjningsplan.
Borasregionen har valt att inleda med en visionsbild av energisystemet i form av 'Malbild Energi
Sjuharad'. Denna ska sedan f6ljas upp med, och inleda, en delregional energiférsdrjningsplan,
men ska ocksa fungera som ett fristdende dokument. Malbild Energi Sjuharad ska ses som
vagledning i arbetet med energiplanering for tjanstepersoner och beslutsfattande for politiker.

Expedieras till

Vastra Gotalandsregionen
Medlemskommunerna

Adress Webbplats E-post

Borasregionen Sjuharads Kommunalférbund borasregionen.se info@borasregionen.se
Skaraborgsvagen 1A, van 2

506 30 Boras
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Borasregionen

Sjuhérads kommunalférbund

Malbild Energi Sjuhérad

Sjuhdrad ska kdnnetecknas av ett energisystem

som driver samhdallsutveckling

Bakgrund

Vi befinner oss i en omstallning som paverkar vart energisystem och platsen den tar i vart
landskap. Naringslivet stalls infor nya krav och for att verksamheter ska kunna ga fran
fossila till fossilfria energikallor kommer samhallet att stallas infor flera utmaningar. De
samhadllen som avvaktar riskerar att forlora befintligt naringsliv och ga miste om

nyetableringar.

Den regionala energidverenskommelsen framhaller att en 6kad elférsorjning ar en
forutsattning for att bibehalla och attrahera etableringar. Den framhaller dven att det ar
en forutsattning for att utveckla arbetsmarknaden och sakra ekonomin for framtidens

valfard.

Framtid

Efterfragan pa fossilfri energi kommer att 6ka, detta till stor del i form av elektricitet.
Naringslivet vill stalla om, men effekt- och kapacitetsbrist bromsar redan omstallningen
och paverkar etableringars placering. Sjuharad har méjlighet till en hog sjalvforsérjnings-
grad. Med en o6kad lokal energiproduktion och jamnare effektbelastning gynnas

robustheten.

Utmaning

Den gréna omstallningen pagar men utan ett aktivt arbete for en battre energiférsorjning
kommer samhallsutvecklingen att begransas. Effektbrist paverkar naringslivets mojlighet
att etablera nytt, bygga ut och stalla om. Det handlar om férlorade arbetstillfallen och i

forlangningen forsamrad valfard.



Borasregionen

Sjuhérads kommunalférbund

Losning

Kommunerna besitter viktiga verktyg for att paskynda energiomstallningen. Dessa verktyg
ar bland annat fysisk planering, kunskapsspridning och att férega med gott exempel i vara
egna verksamheter. Den fysiska planeringen paverkar behovet av energi och ar en nyckel
till att modta energiutmaningarna. Distribution och produktion av energi behdver
prioriteras for att méta framtidens behov. Okad lokal produktion ar en férutsattning for

fortsatt utveckling.

Genom effektivisering och flexibilitet kan det befintliga natet anvandas battre. For att
skapa tillit och robusthet behovs en lokal forankring dar invanare och beslutsfattare har
forstaelse for varandra. Samarbete mellan olika aktorer, myndigheter och over
administrativa granser ar av stor vikt for att paskynda utvecklingen och bidra till den grona

omstallningen.

Tillsammans tar vi ansvar genom att:

o gynna okad natkapacitet. Pa kort sikt innebar detta att framja flexibilitet och
effektivisering. Pa 1ang sikt innebar det att inkludera natutbyggnad i
samhallsplaneringen.

o framja acceptans for lokal energiproduktion och det nya energisystemet.
Detta gors genom att fora en konkret och 6ppen dialog kring behov och féljder
med lokalbefolkningen. Kommunerna stéttar varandra i att pavisa behov som
stracker sig dver administrativa granser.

o skapa madjligheter for okad energiproduktion. | samarbete med lokal-
befolkningen peka ut lampliga platser for energiproduktion. Tillsammans kan
kommuner peka ut storre produktionsomraden som korsar administrativa

granser.
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Ellen Lageholm, Regionutvecklare
ellen.lageholm@borasregionen.se
Telefon: 0732-052557

Reviderad Utvecklingsstrategi for Sjuhdrad 2021 - 2030

FORSLAG TILL BESLUT

Direktionen antar reviderad Utvecklingsstrategi for Sjuharad 2021-2030

Arendebeskrivning

Utvecklingsstrategi for Sjuharad anger riktningen for det delregionala utvecklingsarbetet 2021-
2030 och samspelar med den regionala utvecklingsstrategin (RUS) fér samma period. Under 2025
har den regionala utvecklingsstrategin aktualiserats och en ny version med tre nya
kraftsamlingar antogs av regionfullmaktige den 17 februari.

Parallellt har ett arbete for att revidera den delregionala Utvecklingsstrategi for Sjuhdrad 2021-
2030 genomforts i ndra och bred dialog med de atta medlemskommunerna genom dialogméten
med kommunala chefsnatverk, kommunledningar, kommunchefsnatverket samt flera politiska
férsamlingar. Dialog och samtal har aven forts med externa aktérer och samarbetspartners.

Strategin vander sig till alla parter som arbetar for regional utveckling och ska fungera som
vagledning och inspiration fér kommunerna och andra aktérer. Strategin styr
kommunalférbundets prioriteringar inom det regionala utvecklingsarbetet samt férdelningen av
delregionala utvecklingsmedel. Med stod av strategin och dess prioriteringar kan kommuner och
kommunalférbund, tillsammans med organisationer, naringsliv och akademin, initiera olika
satsningar for att stimulera utveckling.

Sammanfattning av justeringar

Strategins mal Tillsammans utvecklar vi Sjuhdrad - och dr en del av ett konkurrenskraftigt och
héllbart Véstra Gétaland har samma lydelse som tidigare. Aven de fem fokusomradena; En
innovativ och konkurrenskraftig delregion, Strategisk kompetensforsérining, En socialt héllbar
delregion, En cirkulér och hdllbar framtid och Hdllbar samhdllsplanering har samma lydelse, men
vissa justeringar har gjorts for att tydliggtra kopplingen till de regionala kraftsamlingarna.

Respektive fokusomrade bestar av en inledande text som definierar omradet, en malbild med
utblick mot 2045 samt tre inriktningar for arbetet som beskrivs under rubriken Tillsammans tar vi
ansvar for att som syftar till att peka ut riktningen inom omradet.

Adress Webbplats E-post
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Forbundet foreslar foljande justering inom fokusomradet En innovativ och konkurrenskraftig
delregion:

Tidigare skrivning: Skapa goda forutséttningar for en stark etableringsregion genom att koppla
arbetet till hdllbar samhdllsplanering

Ny skrivning: Skapa goda forutsdttningar fér en stark etableringsregion genom gemensamma
investeringsfrdmjande insatser samt férdjupad samverkan inom héllbar samhdllsplanering.
Beslutsunderlag

Reviderad Utvecklingsstrategi for Sjuharad 2021-2030

Expedieras till

Medlemskommunerna
Vastra Gotalandsregionen

Adress Webbplats E-post
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Utvecklingsstrategi for
Sjuharad 2021 -2030



Sjuhdrads profil

Sjuharadsbygden ar en benamning pa stdra Vastergotland. Bygden omfattar historiskt de sju haraderna Gasene, As,
Veden, Bollebygd, Mark, Kind och Redvag. Numera raknas kommunerna Bollebygd, Boras, Herrljunga, Mark, Svenljunga,
Tranemo, Ulricehamn och Vargarda till Sjuharad.

Sjuhdrad ar ett kuperat inlandsomrade dar manga sjoar samsas med skog, vackra hagar och angsmark. Tack vare de
naturliga forutsattningarna har hemsléjd och hantverk varit framtradande. Smaféretagande och entreprenérsanda ar
viktiga drivkrafter och en lang tradition av kringresande forsaljare, sa kallade knallar, har lagt grunden till ett naringsliv
med foretagaranda och affarsbegdavning. Dagens naringsliv praglas av klusteromraden inom textil, digital handel, logistik,
resursatervinning och hogteknologiska fordonsldsningar.

Civilsamhallet ar en stark kraft i sjuhdaradskommunerna. Manga byalag och hembygdsféreningar vardar en historia och
utgor en stark kreativ faktor. De bidrar till gemenskap och en plattform fér lokala initiativ. Aven inom bestksnaringen finns
ett val utvecklat och dynamiskt samarbete.

Det ar nagot speciellt med Sjuharadsbygden. Framatanda har sedan generationer bidragit till regionens forsérjning. Har
tillvaratas idéer och verksamheter utvecklas och expanderar. | Sjuharad kan du utbilda dig, arbeta och leva ett gott liv.



Strategins mal

Tillsammans vtvecklar vi Sjuharad

och dr en del av omstdllningen till ett hallbart
och konkurrenskraftigt Vastra Gotaland
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Strategins syfte

Strategin lyfter fram prioriterade omraden vi
ska samverka kring for att skapa ett hallbart
samhalle.

Strategin fungerar som vagledning och
inspiration for alla parter som bidrar till
utvecklingsarbetet och grundar sig i det
gemensamma ansvaret for regional utveckling.

Strategin pekar ut riktningen och beskriver
fokusomraden och inriktning dar takten i
omstallningen behover dka fram till 2030.




Gransoverskridande
samverkan

Strategin fokuserar pa de omraden dar vi ser
att samarbete bidrar till nagot stérre an vad var
och en kan astadkomma var for sig.

Tvarsektoriell samverkan med aktorer fran
offentlig sektor, det privata naringslivet och det
civila samhallet ar en forutsattning for att
lyckas med strategin.

Med stdd av strategin och dess prioriteringar
kan kommuner och kommunalférbund,
tilsammans med organisationer, naringsliv och
akademin, initiera olika satsningar for att
stimulera utveckling.




Strategins utgangspunkter

VISION DET GODA LIVET - Utgangspunkten for vart arbete ar
Vastra Gotalandsregionens vision om Det goda livet. Visionen
ar styrande och framtagen av Vastra Gotalandsregionen i
samverkan med de 49 kommunerna och andra aktorer.
Visionen om det goda livet star for god halsa, arbete och
utbildning, trygghet, gemenskap och delaktighet i
samhallslivet, en god miljo dar vi varnar de férnybara
systemen, moter behoven hos barn och ungdomar och skapar
uthallig tillvaxt och ett rikt kulturliv.

REGIONAL UTVECKLINGSTRATEGI FOR VASTRA GOTALAND
2021 -2030 - Den regionala utvecklingsstrategin pekar ut
riktningen for hur Vastra Gotaland ska utvecklas till 2030, med
utblick mot 2045. Den konkretiserar vad en sadan omstallning
innebar ur ett ekonomiskt, miljomassigt och socialt perspektiv.
Den delregionala strategins fokusomraden ligger i linje med
den regionala utvecklingsstrategin och synliggdrs under varje
fokusomrade.

AGENDA 2030 - De 17 globala hallbarhetsmalen omfattar
samtliga tre dimensioner av hallbar utveckling; den
ekonomiska, den sociala och den miljdmassiga. Agenda
2030 tydliggor att hallbar utveckling ar avgérande for var
gemensamma framtid och att alla tre dimensionerna
maste samverka. Det regionala utvecklingsarbetet ska
bidra till att na de globala hallbarhetsmalen och till en
hallbar utveckling. Samspelet med de globala malen
synliggdrs under varje fokusomrade.
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Strategins fem
fokusomraden

Strategin har fem strategiska fokusomraden
fér perioden 2021-2030.

Fokusomradena ska peka ut riktningen for
utvecklingen som nas genom gemensamma
initiativ, samverkan och satsningar.

Varje fokusomrade innehaller en inledande
text som definierar omradet, en malbild
med utblick mot 2045 samt tre inriktningar
for arbetet.

DIGITALISERING

8%:8 Digitalisering genomsyrar alla fokusomraden och bor
ses som ett verktyg for att genomfdra satsningar i linje
med utvecklingsstrategin.
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En socialt hallbar
delregion

En cirkuldr och hallbar
delregion

Hallbar
samhadlisplanering
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En |nncvall'|v OCh @ Malbild: Sjuharad kdnnetecknas av ett innovativt

och konkurrenskraftigt naringsliv och ar en stark

konkurrenskraftig delregion region utan etableringsgranser

En forutsattning for att Sjuharad ska vara innovativt och

konkurrenskraftigt ar satsningar inom flera olika omraden som Tillsammans tar vi ansvar genom att

samspelar med varandra. Det handlar om strategisk ) o )

kompetensforsorjning, forskning- och innovationsmiljéer, god » Skapa goda forutsattningar for en stark

infrastruktur och satsningar pa omstallningen till ett hallbart och etableringsregion genom gemensamma

digitalt samhalle. investeringsframjande insatser samt fordjupad

Formagan att attrahera manniskor och féretag till vart omrade ar i hog samverkan inom hallbar samhallsplanering

grad sammankopplad med férutsattningarna for langsiktig utveckling . .. e . .

och ett konkurrenskraftigt naringsliv i framkant. Sk_apg forutsaFtnlngar fqr ett er?'erg!fsysterr.l >0m
framjar samhallsutvecklingen for naringslivets

Sjuharad forknippas med kreativitet, handlingskraft och férmaga till grona omstallning

anpassning efter omstandigheterna. Delregionen praglas ocksa av ett o _ _ _ ) _

gott foretagsklimat och en stark innovationskraft. Har utvecklar vi nya « Framja en innovationsdriven samhallsutveckling

innovationer och kluster inom omraden som féljer samhallets snabba

utveckling.

SAMSPEL TILL RUS2030 - Fokusomradet kopplas till den langsiktiga prioriteringen Starka
innovationskraften och kraftsamlingen Industrins grona omstallning

A A I ALLBAR !
J ARE OR NNOVATIONER KONSUMTION 0
| ONO NFRASTRUKTUR DRODUKTION

)
s

<

NS ¢



S'l'l'd'l'egisk g&} Malbild: Sjuharad kdnnetecknas av ett attraktivt

. e o o \ och konkurrenskraftigt arbetsliv med flexibla

kOmpe'I'enSfOrSOrJ nlng méjligheter till ldrande och utbildningar
anpassade efter arbetsgivarnas behov

Tillgangen pa kompetens ar en forutsattning for att samhallet
ska utvecklas och for att Sjuharad ska vara attraktivt. Vi ska
mota arbetsmarknadens utmaningar gallande
kompetensférsorjning i omstallningen till ett hallbart
samhalle. Detta kraver nya kunskaper inom digitalisering och
att vi skapar nya mojligheter for forskning och innovation. « Skapa forutsattningar for att anpassa utbildningar
efter arbetsmarknadens behov

Tillsammans tar vi ansvar genom att

Genom strategisk kompetensférsorjning skapar vi
forutsattningar for god tillgang till arbetskraft med ratt « Verka for olika méjligheter till larande och
kompetens utifran arbetsmarknadens behov. utbildning som kan méta arbetslivets behoy,
teknologiska skiften, demografiska forandringar

Sjuharad har ett brett utbud av utbildningsmoéjligheter och o )
och behovet av livslangt [arande

delregionen ska dven fortsattningsvis vara nationellt och
internationellt ledande inom flertalet omraden med - Starka kopplingen mellan skola och arbetsliv for
profilutbildningar inom vara styrkeomraden. 6kad valkompetens och attraktion till yrken dar det

finns behov framat

SAMSPEL TILL RUS2030 - Fokusomrdadet kopplas till den l&ngsiktiga prioriteringen Bygga kompetens samt
kraftsamlingen Industrins gréna omstdallning
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En socialt hallbar @80
delregion

En socialt hallbar delregion innebar att invanarna har
jamlika forutsattningar att leva ett gott liv och delta i
samhallslivet. Social hallbarhet lagger grunden till en
fungerande demokrati och okar samhallets mojligheter att
mota oférutsedda handelser.

Utvecklingsarbetet i Sjuharad ska skapa férutsattningar for
god och jamlik halsa i hela delregionen och bidra till att alla
medborgare kanner sig inkluderade.

FOr att lyckas med att skapa jamlika forutsattningar for alla
i Sjuharad kravs en tvarsektoriell samverkan med aktorer
fran offentlig sektor, det privata naringslivet och det civila
samhallet.

SAMSPEL TILL RUS2030 - Fokusomrédet kopplas till den ldngsiktiga prioriteringen
Oka inkluderingen samt kraftsamlingen Framtidsrusta barn och unga
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Malbild: Sjuharad kannetecknas av invanare som
ges jamstallda och jamlika forutsattningar att
leva ett tryggt, gott och sjalvstandigt liv med
mojlighet att delta och bidra aktivt i samhallslivet

Tillsammans tar vi ansvar genom att

« Utveckla och implementera forebyggande och
tillgangliga insatser som starker invanarnas
forutsattningar att leva tryggt, sjalvstandigt och
delaktigt

« Kraftsamla for att framtidsrusta barn och unga i
Sjuharad och pa sa satt skapa goda forutsattningar
for ett gott liv

« Stdrka arbetet med social innovation och
forandringsledning for att utveckla nya arbetssatt
som bidrar till mer effektiva, hallbara och
behovsanpassade |osningar



Encirkuldroch S
héllbar delregion ©

Klimatférandringar och férlust av biologisk mangfald ar tva av vara
storsta samhallsutmaningar, globalt saval som lokalt. For att
Sjuharad ska fortsatta vara en attraktiv plats att leva och verka i
behdver vi skapa en hallbar utveckling som sakerstaller att bade
nuvarande och kommande generationer kan leva ett gott livinom
planetens granser.

En viktig del av omstallningen till ett hallbart samhalle ar att arbeta
mot klimatneutralitet och dkad cirkularitet. Genom detta arbete
varnar vi naturens biologiska mangfald, ekosystem och
vattenkvalitet. Samtidigt bidrar vi till naringslivets grona
omstallning och skapar majligheter for nya affarsmodeller.

Ett val utvecklat samarbete mellan offentlig sektor, akademi,
forskning och det lokala naringslivet ar avgérande for att skapa
goda forutsattningar for innovation och starka regionens position
inom hallbarhetsomradet.

SAMSPEL TILL RUS2030 - Fokusomrddet kopplas till det 8vergripande mdlet samt kraftsamlingen
Industrins gréna omstdlining
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Malbild: Sjuhdrad kannetecknas av ett fossilfritt
och cirkulart samhalle dar nuvarande och
kommande generationer lever

ett gott livi en valmaende miljé

Tillsammans tar vi ansvar genom att

« Sdakerstalla ett resurssmart och cirkulart samhalle
dar férebyggande, ateranvandning, aterbruk,
samt atervinning av avfall ar en sjalvklarhet

» Skapa forutsattningar for att stalla om till en
fossilfri delregion

« Varna den biologiska mangfalden och gynna
ekosystemtjanster



Hallbar
samhadallsplanering n.

Hallbar samhallsplanering ar ett verktyg for att skapa samhallen som ar
miljdmassigt, socialt och ekonomiskt hallbara genom att balansera
dagens behov mot kommande generationers behov. For att skapa ett
hallbart Sjuharad som tillgodoser manniskors behov av en god livsmiljo
spelar samhallsplaneringen en viktig roll. Vi behdver planera fér en val
gestaltad och andamalsenlig bebyggelse, en funktionell trafik, ett
konkurrenskraftigt naringsliv och en rik gron och bla infrastruktur.

Genom att bygga robusta strukturer lagger vi grunden for en
gemensam beredskap dar vi star val rustade for att mota framtidens
kanda och okanda utmaningar.

Sjuharad ska fortsatta utvecklas utifran lokala férutsattningar genom
ett dynamiskt samspel mellan land och stad med minskad paverkan pa
klimat och miljo. Att knyta samman Sjuhdarad med 6vriga regionen och
oka narheten till vara grannregioner ar viktigt for att skapa en attraktiv
region. Arbetet praglas av en 6ppen och konstruktiv dialog mellan
medlemskommunerna, regioner, myndigheter och andra aktorer.

SAMSPEL TILL RUS2030 - Fokusomrddet kopplas till dgn I&ngsiktiga prioriteringen
Knyta samman Vdstra Gétaland samt kraftsamlingen Okad robusthet genom samverkan i samhdllsplanering
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Malbild: Sjuhdrad kdnnetecknas av ett somlést,
inkluderande och robust samhalle dar bade land
och stad knyts samman och ger vara invanare
tillgang till en god livsmiljo

Tillsammans tar vi ansvar genom att

« Starka samhallsutvecklingen och underlatta for
samplaneringen éver kommun- och regiongranser

« Varna och starka sammanhangande grén och bla struktur,
som naturmark och vatten

» Verka for 6kad robusthet och civil beredskap

« Starka transportinfrastrukturen och nya kopplingar i
kollektivtrafiksystemet samt skapa forutsattningar for
hallbar mobilitet i glesa geografier



Uppfoljning och utvardering

Uppfoljning

| kommunalforbundets verksamhetsberattelse
redovisas hur malen i fokusomradena har
uppfyllts. Insatserna som bidrar till att uppfylla
malen ska arligen presenteras for Borasregionens
Direktion och Vastra Gotalandsregionen.

Kommunalférbundet ska utifran
overenskommelsen om delregionala
utvecklingsmedel arligen lamna in underlag for
uppféljning av medlens anvandning med fokus pa
effekter till Vastra Gotalandsregionen.

Syftet ar att folja upp insatser och prioriteringar
utifran utvecklingsstrategin med utgangspunkt att
skapa ett [arande och gemensam planering i det
regionala utvecklingsarbetet.

Slututvardering 2030

En slututvardering kommer att genomforas i
samband med programperiodens slut 2030 som
ska fokusera pa den forflyttning som gjorts inom
respektive fokusomrade. Slututvarderingen
kommer att ligga till grund f6r kommande
delregionala utvecklingsstrategi.



Borasregionen

Sjuhdrads kommunalférbund

Anmadlningsdrenden 2026-04-10

Inkomna handlingar

Arende; 11
2026-04-02
sida 1 (2)

Datum | Avséndare Arende

260120 | 1. Goteborgs universitet Ledamot till rektorsutbildningens
samverkansutskott

260223 | 2. Creative Cluster Rekvisition Creative Digital Skills

260224 | 3. Vargarda kommun Verksamhetsplan och budget 2026

260224 | 4. Stiftelsen Proteko Rekvisition Kompetensslussen 3

260225 | 5. Bords Stad Representant strdksamverkan Bords Varnamo

260225 | 6. Foretagsstart Sjuharad Rekvisition

260225 | 7. Svenljunga kommun Rekvisition Hallbar kunskapsorganisation

260226 | 8. Vastra Gotalandsregionen Aktualiserad regional utvecklingsstrategi for Vastra
Gotaland 2021-2030

260226 | 9. Drivhuset Rekvisition EmpowerHER

260226 | 10. Boras Ink Rekvisition LINK

260227 | 11. Vastra Gotalandsregionen Samverkansformer kring kollektivtrafik i Vastra
Gotaland

260227 | 12. Boras Stad Rekvisition Likvardiga forutsattningar Sjuharads
kulturskolor

260302 | 13. Herrljunga kommun Verksamhetsplan och budget 2026

260302 | 14. Herrljunga kommun Halso- och sjukvardsavtal

260304 | 15. Ulricehamns kommun Verksamhetsplan och budget 2026

260306 | 16. Boras Stad Verksamhetsplan och budget 2026

260310 | 17. Bollebygds kommun Verksamhetsplan och budget 2026

260313 | 18. Herrljunga kommun Beslut nytt dataskyddsombud, KS

260323 | 19. Herrljunga kommun Beslut nytt dataskyddsombud, SN

260323 | 20. Ulricehamns kommun Ansokan forstudiemedel: Delregional struktur for
brukarinflytande inom funktionshinder

260324 | 21. Herrljunga kommun Beslut nytt dataskyddsombud, BMN

260302 | 22. Tranemo kommun Verksamhetsplan och budget 2026

260325 | 23. Connect Vast Rekvisition Redo for kapital Sjuharad

260326 | 24. Social ekonomi Sjuharad Ansokan férstudiemedel: Ekonomi- och
stodfunktion féreningar

260326 | 25. Ung Féretagsamhet Alvsborg | Ansékan férstudiemedel: Véacka framtidstro
genom egenmakt

260327 | 26. Konstnarscentrum vast Ansokan forstudiemedel: Pilotprojekt
natverkscirklar

260330 | 27. CSR Vastsverige Ansokan férstudiemedel: Jamstalld
innovationskraft i Sjuharad

260330 | 28. Stiftelsen Drivhuset Ansokan forstudiemedel: Digital inkludering och
strategisk Al-kompetens

260330 | 29. LjurhallaFabriken Ansokan férstudiemedel: Today Museum: Levande
Kulturarv i Sjuharad

260330 | 30. Foreningen Kulturglantan Ansokan forstudiemedel: Berattande landskap i
Sjuharad




Borasregionen

Sjuhdrads kommunalférbund

Arende; 11
2026-04-02
sida 2 (2)

260330 | 31. Fokus Naringsliv - Ansokan férstudiemedel: Taste the countryside
Herrljungabygden
260330 | 32. Vastra Gotalandsregionen Beslut gallande medel till projektet Mattekraft
Sjuharad
260401 | 33. Boras Stad Revisorernas yttrande gallande Arsbokslut 2025

Expedierade handlingar

Datum | Mottagare Arende

260206 | 34. Vastra Gotalandsregionen Rapportering DRUM 2025

260310 | 35. Medlemskommunerna Direktionsprotokoll

260310 | 36. Business Region Goteborg, Overenskommelse strategiskt samarbete Logistic
Goteborgs Hamn, Swedavia, | Hub Scandinavia
Boras Stad

260310 | 37. Vastra Gotalandsregionen, Inspel regionala cykelvagar
Medlemskommunerna

260310 | 38. Vastra Gotalandsregionen, Skrivelse Trafikering Kust till kust-banan
Vasttrafik

260310 | 39. Integritetskyddsmyndigheten | Anmalan nytt dataskyddsombud

260402 | 40. Medlemskommunerna, Arsbokslut 2025

Delregional namnd sédra

Delegationsbeslut

Datum | Beslut Delegat

260223 | 41. Skolavtal Navet - Boras Stad Verksamhetschef Navet
260223 | 42. Avtal publik verksamhet Navet - Bords Stad Verksamhetschef Navet
260302 | 43. Avtal Yrkesresan Skadligt bruk och beroende Forbundsdirektor
260306 | 44. Samarbetsavtal Navet - Bostader i Bords Verksamhetschef Navet
260306 | 45. Anstallning projektledare Framtidsrusta barn och unga | Férbundsdirektor
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