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§1 Faststiillande av dagordning
Direktionen beslutar

att faststilla dagordningen.

§2  Valav justerare

Lars Holmin (M) utses att jamte ordfrande justera dagens protokoll.

§3  Foregaende mitesprotokoll

Protokoll fran sammantradet 2011-12-13 ldggs till handlingarna.

§4  Prioriteringar for Sjuhiirads kommunalférbund
Samtliga kommuner forutom Vargarda har inkommit med yttrande gillande foreslagna
prioriteringar for Sjuhérads kommunalforbund. I huvudsak stéller sig samtliga kommuner
bakom forslaget.

Flertalet kommuner ser gérna en tydligare profilering inom omradet vilfird och hilsa samt att
arbetet med den sociala dimensionen ur ett hallbarhetsperspektiv ska fordjupas.

Herrljunga kommun vill understryka att utvecklingen av Vistra stambanan ska framhéllas, inte
bara att banan ska underhallas.

Gillande namnbyte for kommunalforbundet stéller sig samtliga kommuner forutom Bollebygd
bakom forslaget.

Kommunalférbundets beredningar har getts méjlighet att bereda prioriteringarna ytterligare och
har inkommit med synpunkter inom samtliga omraden.

Direktionen beslutar

att ge kansliet i uppdrag att revidera framtagna prioriteringar utifrdn remissvar och
beredningarnas forslag samt

att ateruppta drendet vid direktionens sammantriide den 2 mars

att efter beslut i direktion den 2 mars ge kansliet i uppdrag att ta fram konkreta handlingsplaner
och att dessa forankras i kommunalfsrbundets politiska beredningar samt

att frigan om namnbyte behandlas i eget drende vid direktionens sammantride den 2 mars.
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§5

Budget och verksamhetsplan 2012

Forslag till budget och verksamhetsplan for 2012 har tagits fram. Medlemskommunerna
faststéller enligt forbundsordningen budget.

Budgetforslaget baseras pa en medlemsavgift pa 70 kr per invanare (per den 1/7 2010)
Varbergs avgift dndras i samband med nytt avtal till 11 kronor/invanare och ar. Falkenberg
trdder in som ny medlemskommun fran 2012-01-01 till samma avgift som Varberg. Ovrig
finansiering sker dels genom statsbidrag, regionala tillvéixtmedel och ersittningar.

Navet och medarbetarcentrum férs som egna resultatenheter och verksamheterna bedrivs inom
ramen for de nyttjande kommunernas ersittningar och andra intikter.

Direktionen beslutar

§6

att faststélla forslag till budget och flerarsplan 2012 for Sjuhirads kommunalfsrbund och

att dversiinda budgeten for antagande i medlemskommunerna

Styrgrupp och politisk anknytning fér Medarbetarcentrum

Vid direktionens sammantréide 2011-01-18 beslutades att kommuncheferna skulle utgora
styrgrupp for Medarbetarcentrum och personalcheferna har sedan dess verkat som
referensgrupp. Medarbetarcentrums verksamhet styrs via personalenheterna. Styrgruppen for
Medarbetarcentrum bér utgéras endast av dem som #r dess medlemmar och av funktioner som
har en naturlig koppling till behov och 6nskemal betriffande tjéinsteutbudet. Dirav forslas att
personalcheferna i aktuella medlemskommuner framledes utgér styrgrupp for verksamheten.

Det har under de senaste &ren inte funnits ngon uttalad politisk anknytning for avrapportering
och dialog. I ett initialt skede var direktionens presidium politiskt forum for
Medarbetarcentrum.

Direktionen beslutar

att personalcheferna i aktuella medlemskommuner utgér styrgrupp for Medarbetarcentrum fran
och med 2012-02-01 samt

att personalchef fran Bords kommun dr sammankallande till styrgruppsméten for
Medarbetarcentrum samt

att presidiet ar politiskt forum fér avrapportering och dialog for Medarbetarcentrum
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§7  Forslag till yttrande gillande Vistkoms framtida organisation och uppdrag

Vid VistKoms styrelsemote den 6 december beslutades att, den utredning om VistKoms
framtida organisation och uppdrag som gjorts av Public Partner via Anders Ottensten skall
remitteras till de fyra delregionala kommunalférbunden for yttrande. Under utredningen har
flertalet av de intervjuade pekat pa ett antal nédvindiga fordndringar:

Effektivisera VistKoms métesstruktur, idag dr det for manga moten pa olika arenor
Vi behover ett tydligare kommunalt perspektiv i de §vergripande utvecklingsfragorna
Vi behover ett mer proaktivt forhallningssitt i vara moten med regionen

Utveckla forbundsdirektorernas roll som samordnare av gemensamma fragor

Ger utredningens forslag majligheter att tillgodose behoven ovan? Finns det behov av att dven
utveckla VastKom till en arena for idéskapande och inspiration kopplat till det kommunala
perspektivet i den regionala utvecklingen? I vrigt star det var och en av remissinstanserna fritt
att inlimna synpunkter pa utredningens dvriga delar.

Remissvaren skall vara VastKoms kansli tillhanda senast den 10 februari 2012.

Direktionen beslutar

att oversinda foreslagen skrivelse som eget yttrande i drendet.

§8  Forslag till yttrande giillande Resa i Viistra Goétaland

Direktionen for Sjuhdrads kommunalférbund har remitterat forslag gillande Resa i viistra
Gétaland till sina medlemskommuner. Samtliga kommuner har behandlat drendet.

Da Sjuhédrads kommuner har divergerande beslut i flertalet fragor kan inte ett samfillt svar
limnas frdn kommunalférbundet. Det yttrande som &verlimnas foreslas bestd av samtliga
inkomna remissvar.

Direktionen beslutar
att ge uppdrag till presidiet att ta fram en skrivelse som belyser att Sjuhérads
medlemskommuner &r positiva till forslaget, men att det rader meningsskiljaktigheter i vissa

fragor samt

att bifoga kommunernas enskilda yttranden till yttrande i drendet.
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§9

Forslag till yttrande giillande Kulturstrategi for Vistra Gotaland

Kulturnimnden inom Vistra Gotalandsregionen, VGR, antog den 17 november 2011 enhilligt
en ny kulturpolitisk strategi. De fyra kommunalfsrbunden i Vistra Gotaland samt Goteborgs
stad ges nu mdjlighet att yttra sig om strategin. Remissvar ska vara Vistra Gétalandsregionen
tillhanda senast den 1 maj 2012,

Kulturstrategins syfte &r att ange de birande fundamenten for regionens kulturpolitik och ir det
overgripande dokument som ska viigleda Vistra Gotalandsregionens kulturpolitik under
aterstoden av 2010-talet.

Sjuhérads kommunalforbund ser dokumentet som en strategi for VGR-s egen kulturverksamhet
och inte en friga for territoriet Véstra Gotaland men 6versinder remissen till kommunerna for
att mojliggora att enskilt yttra sig.

Direktionen beslutar

§10

att 6versénda remissen till medlemskommunerna for méjlighet till yttrande.

Revidering av hiilso- och sjukvardsavtalet

Direktionen har érligen behandlat drenden géllande interkommunal ersittning for plats inom
forskoleverksamhet, forskoleklass, grundskola och fritidsverksamhet. Det senaste
direktionsbeslutet togs 2010-08-26 da kommunerna ville ha ett beslut gillande en upprikning
med tva procent av de tidigare satta ersittningsnivaerna.

Direktionen beslutar

§11

att for sin del godkdnna forslaget till nytt hilso- och sjukvardsavtal samt

att rekommendera medlemskommunerna att godkénna forslaget till nytt hiilso- och
sjukvardsavtal, att gilla fran 2012-04-01.

Organisation och arbetsformer for Sjuhirads kommunalforbund

Férbundsdirektr Lena Brannmar har sett ver kommunalforbundets organisation och
arbetsformer. Ett forbattringsomrade av stor betydelse for att utveckla delregionen och stirka
sin position regionalt dr att finna arbetsformer for att kunna foretriida i ritt strategiska
grupperingar dér beslutsfattarna sitter.

Lena ser att det dr viktigt att representation sker i savil Vistkom, VGR, Lénsstyrelsen som
SKL. Av strategiska skil dr det viktigt att forbundsdirektoren foretriider kommunalférbundet
inom samtliga ovan nimnda grupperingar, for att kunna informera och ge ritt underlag till
politiken nér dessa méter beslutsfattarna. Vidare maste forbundsdirektéren vara informerad och
delaktig i samtliga politiska beredningar och fora en nira dialog med kommuncheferna.
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For att sikra upp foretriddandet behovs forstirkning. Forslaget ér att rekrytera en person som
genom delat ledarskap eller forstarkt ledarskap far tillrickligt med mandat att foretrida
kommunalforbundet och att ansvarsomraden inom kansliet samt beredningarna fordelas.

Direktionen beslutar

att ge uppdrag till forbundsdirektoren att ta fram ett konkret forslag for beslut

§ 12 Intensifiering av arbetet med Gotalandsbanan var 2012

Sjuhdrads kommunalférbund och dess medlemskommuner har under lang tid arbetat med
fragan om Gotalandsbanans tillkomst. Arbetet har skett i olika projekt och studier tillsammans
med aktorer t.ex. inom Europakorridoren samt i samband med det nu aktuella projektet TTP
tillsammans med regionerna Jonkoping och Ostsam.

Aven med ett gediget faktaunderlag, en vil genomford idéstudie och mycket bakgrundsmaterial
sd har det varit svart att na fram med information till nationell beslutsniva. Infor varens
proposition finns ett behov att understryka vikten av Gotalandsbanan. De omraden som #r av
vikt att fokusera pa ar kapacitet, arbetsmarknad och tillvixt.

Som ett led i informationsarbetet foreslas darfor direktionen dels fatta beslut om att omfordela
100.000 kr fran 2011 ars beslutade projektmedel till en riktad informationskonsultinsats och
dels rekommendera medlemskommunerna att véxla upp aktivitetens finansiering med
motsvarande en krona per kommuninvéanare.

Direktionen beslutar

att omprioritera 100.000 kr av de redan beslutade projektmedlen fran 2011 &rs tillvéixtbudget
avseende projekt Gotalandsbanan i Sjuhérad till en snar informationskonsultinsats, samt

att reckommendera medlemskommunerna att sérskilt medfinansiera en sadan aktivitet med
motsvarande en krona per kommuninvanare.

§ 13 Fyllnadsval avseende ersiittare i Styrelsen for Mediapolen AB

Mediapoolen AB har fatt en anmérkning fran Bolagsverket som pépekar att

antalet styrelseledamoter och suppleanter som valts pa bolagsstimman inte stimmer dverens
med de grinser som angivits i bolagsordningen. Anledningen till detta #r att Sjuhérads
kommunalforbund valt bara en ersittare.

Direktionen beslutade den 2011-01-18 att utse Morgan Hjalmarsson (FP) och Jan-Ake
Andersson (S) som ledaméter samt Johan Bjorkman (M) som ersiittare i styrelsen for
Mediapoolen AB. Valberedningen foreslar att, utver tidigare val, utse Ida Legnemark (V) som
ersittare i Mediapoolen AB-s styrelse.
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Mediapoolen ska meddela bolagsverket senast 31 januari 2012.
Direktionen beslutar

att utse Ida Legnemark (V) som ersittare i styrelsen for Mediapoolen AB med omedelbar
justering.

§ 14 Rapport fran forbundets beredningar
Information fran beredningsgruppen for utbildning och kompetensutveckling.
Direktionen beslutar

att notera information till dagens protokoll.

§ 15 Anmilningsirenden

Féljande drenden anmdls och Idggs till handlingarna

1. Viérgérda kommun — yttrande modell for interkommunal erséttning inom barnomsorg och
grundskola

Lénsstyrelsen — Finansiering Miljosamverkan Vistra Gétaland

Varbergs kommun — Revidering av avtal med Sjuhirads kommunalférbund

Varbergs kommun — Remissvar, Prioriteringar for Sjuhirads kommunalférbund
Falkenbergs kommun — Beslut om medlemskap i Sjuhdrads kommunalférbund

Gryning Vard AB — protokoll

VGR — Medel till Innovation Sjuhirad

VGR — Medel till delregional samordning inom Kompetensplattform Vistra Gétaland

00 = Ovith LD 1D

Anmdlan av delegationsbeslut

20111125

Lean Sjuhérad Bifall 50 000
Resurseffektivt byggande inom Sjuhéradsbygden Bifall 50 000
Osikerhetsfaktorer i logistikprosesser inom textilindustrin  Bifall 50 000
Kultur i samverkan Bifall 50 000
Framgangscentrum Sjuhérad Avslag
Alska resan Boras —Varberg Avslag

Ung scen pa folkan Avslag

Rum for konst och samverkan Avslag
Kultur och lasfraimjande Avslag
Forstudie Libra arenautbildning Avslag
20120125

Teaterturné i Sjuhérad Bifall 50 000
Rydals design center academy Bifall 50 000
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§16 Ovriga fragor

§ 16:1 Seminarium Kkring besoksniringen i Sjuhiirad
Paminnelse om seminarium kring besdksnéringen i Sjuhérad den 30 januari.

§ 16:2 Falkenberg ny medlemskommun

Falkenberg har skrivit under medlemsavtal och trider in som ny medlemskommun. Inom kort
kommer adjungerande att utses. Varberg har skrivit under reviderat medlemsavtal. Ddrmed har
Sjuhédrads kommunalférbund tio (10) stycken medlemskommuner

§ 16:3 TTP-seminarium
Paminnelse om TTP-seminarium den 2 februari.
§ 17 Nista sammantriide

Nista sammantride dger rum den 2 mars, kl 9.30-12.00.
Efter lunch information frdn SKL om E-sambhillet.
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