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§ 61

Faststillande av dagordning

Direktionen beslutar

§ 62

§ 63

§ 64

att faststdlla dagordningen.

Val av justerare
Annette Carlson (M) utses att jimte ordférande justera dagens protokoll.

Foregaende motesprotokoll
Protokoll frén sammantridet 2012-05-04 ldggs till handlingarna.

Information om gemensamt programutbud

Anders Waldau och Tomas Johansson informerade om arbetet med gemensamt programutbud.
Pa senaste motet var samtliga kommuner representerade med béade politiker och tjanstemén. En
samverkan finns redan inom foljande omraden:

- Frisok — Eleverna kan viilja skola efter behov.

- Kvalitetsarbete i utbildningschefsgruppen.

- Gemensam programviljare.

- Gemensam antagning.

Utbildningscheferna kommer att jobba vidare med bl.a.

- Fortsatt gemensam marknadsforing av Sjuhérad.

- Kvalitetsarbetet.

- Forbittring av den gemensamma antagningen.

- Utokat samarbete inom yrkesprogrammen, bl.a. nr stora investeringar skall genomforas.

Herrljunga kommun och Vargirda kommun samarbetar kring gemensamt programutbud inom
yrkesutbildningarna, kommunerna hjilper &ven varandra med marknadsfringen kring
gymnasieprogrammen och det finns heller ingen konkurrens om eleverna, utan istillet satsar
kommunerna pa olika yrkesutbildningar. De har dven en gemensam kompetensutvecklingsdag
for lararna.

Dér man inte lyckats hitta ett samarbete &r inom de hogskoleforberedande programmen, i
forsdken att ha en ldrare som jobbar i bdda kommunerna inom samma imne samt samordning
av en gymnasiesirskola.

Direktionen beslutar

§ 65

att ta informationen till dagens protokoll.

Beslut om prissiittning av gymnasieprogram inom ungdomsskolan frin och med
Hostterminen 2012 — inom ramen for samverkansavtalet

Enligt det undertecknade samverkansavtalet for gymnasieutbildning inom Sjuhdrads
kommunalférbund ska ersittning for gymnasieutbildning betalas i enlighet med upprittad
gemensam prislista. Prislistan ska gilla per kalenderér med borjan 2012-01-01.
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Under varen 2012 har det uppmérksammats att ett viixande antal gymnasieelever viljer att

forldgga sin skolgang i annan kommun @n boendekommunen, foretridesvis Boras. For de

mindre kommunerna innebir detta fordyrade gymnasiekostnader da dels skolgangen i annan

kommun ska finansieras, dels exempelvis skollokalerna i den egna kommunen dven fortsatt ska

finansieras. Férdyringen uppstar ocksé for vissa kommuner pa grund beréikningen av kostnader

for den gemensamma prislistan. Den nu gillande gymnasieprislistan &r framriiknad enligt

foljande;

- varje kommun har forhallit sig till ett antal gemensamma grundprinciper for att rikna fram
priset

- varje kommun har réknat fram priset per elev i samtliga program utifran budget kommande
ar

- utifrén varje kommuns kostnad och storlek (antalet elever per program) har en viigd
genomsnittskostnad beriknats.

Den vigda genomsnittskostnaden bildar underlag for den gemensamma gymnasieprislistan.

Ekonomerna i medlemskommunerna har uppgiften att arligen stimma av och justera priserna

till den gemensamma prislistan.

Under ett mte i april 2012 dar de nirvarande bestod av utsedda namndpolitiker frén varje
kommun, tre kommunchefer, forvaltningscheferna for alla kommuner forutom Svenljunga samt
beredningsgruppen for utbildning/kompetens, konstaterades att det #r viktigt med erséttning for
de faktiska kostnaderna. Av detta skil borde den nuvarande gemensamma prislistan utga fran
och med hdostterminen 2012, ansag de flesta.

Beredningsgruppen for utbildning/kompetens befarar att dialogen kring samordnad
gymnasieutbildning i Borésregionen, allvarligt kan stras av den situation som uppkommit pa
grund av kostnaderna. Beredningsgruppen foreslar darfor att direktionen beslutar att godkénna
forslaget att lata kommunerna prissitta efter de faktiska kostnaderna. I den man ett program
inte erbjuds i elevens boendekommun ska riksprislistan gélla, enligt lagstiftningen.

Direktionen beslutar

att den nuvarande gemensamma prislistan for gymnasieutbildning inom samverkansavtalet i
Borésregionen, ska gélla till och med varterminen 2012

att de kommuner som ingar i samverkansavtalet fran och med héstterminen 2012
ska prissitta gymnasieplatserna enligt de faktiska kostnaderna for skolkommunen samt
anvénda riksprislistan i den man ett program inte erbjuds i elevens boendekommun.

§ 66 Budgetuppfoljning efter april ar 2012
Verksamheten visar efter april pa ett verskott pa heldrsbasis om ca 2 000 tkr men d4 flertalet
tjdnster inte varit tillsatta under delar av &ret och att en hyreshdjning kommer att ske vid en
eventuell flytt till Simonsland samt kostnader som uppkommer i samband med denna
prognostiseras ett nollresultat for Sjuhirads kommunalforbund for ar 2012.

Det egna kapitalet kommer att kvarsta som vid ingdngen av ar 2012 med 6 700 tkr.

I
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Resultatenheterna Medarbetarcentrum och NAVET prognostiserar dven de ett nollresultat.

Direktionen beslutar

§ 67

att ta informationen till dagens protokoll

Delegation och attest Sjuhiirads kommunalférbund

Kommunalforbundets organisation och arbetsformer har enligt beslut i Direktionen 20120302
frdndrats och en tillsittning av tjénst som regionutvecklingschef har skett. I tjansten som
regionutvecklingschef ingar personal och ekonomiansvar inom ramen for BH7-s

ansvarsomrade samt att ersitta forbundsdirektdr vid dennes franvaro.

Det medfor att delegationerna fér kommunalfsrbundet behover revideras.

Direktionen beslutar

§ 68

(& <

att faststélla delegation for Sjuhidrads kommunalforbund enligt forslag.

Uppféljning av tillviixtmedlens anviindning

Bakgrund

Over tid har tillvixtprogrammet gatt fran att ha ett dppet ansékningsforfarande med relativt fa
sokande till att ha utlysningsperioder med hérdare stéllda kriterier. Antalet sékande projekt har
okat i omfédng och komplexitet. Tillvixtmedlen har i allt stérre utstriickning blivit lasta till mer
eller mindre permanenta satsningar. Under 2011 var andelen lasta tillvixtmedel pa en sadan
niva att en utlysning inte kunde ske vilket begrinsade mojligheten att stodja nya satsningar.
Kansliet fick i uppdrag, den 2 mars 2012, att se &ver hanteringen av tillviixtmedlen med fokus pa
fyra omraden; kriterier, ansvarsfordelning, anvisningar samt fordelning av tillvéixtmedIen.
Forenklat uttryck handlar det om att skapa en tydlighet gillande inriktning och mél med
tillvaxtmedlen. Att ansvarsfordelningen mellan parterna ska fortydligas. Att hanteringen ska
forenklas genom tydliga anvisningar. Samt att ta fram ett forslag gillande langsiktiga satsningar.
Nedan redovisas arbetet med kriterierna samt forslag pa fordelning av tillvéixtmedlen. Arbetet
med att fortydliga ansvarsfordelningen och att forenkla hanteringen genom tydli ga anvisningar
redovisas i december.

a) Kriterierna

Syftet frdn bérjan var att se 6ver kriterierna for att skapa en tydlighet rérande inriktning och
mal med tillvixtmedlen. Kommunalforbundet utgar i sitt tillviixtarbete frén ett antal handlingar,
sa som Vision Vistra Gétaland: Det goda livet, Sjuhirads Kommunalfrbunds tillvixtprogram,
arbetsinriktning for BH7 samt, av direktionen, framtagna kriterier nir det giller anviindandet av
tillvéixtmedlen och vidare ett antal tagna handlingsprogram. Detta arbete skulle fldtas samman
med de konkreta behov som Ipande ges fran det omgivande samhiillet.
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Samtidigt har ett arbete inletts med att ta fram en ny gemensam strategi for tillviixt och
utveckling for Vistra Gétaland 2014-2020. Nya prioriterade omraden kommer att identifieras
for tillvixt och utveckling, mélséttningar skapas och strategier utarbetas. Den nya
tillvéixtstrategin kommer tillsammans med kommunalférbundets beslutade prioriteringar att
utgdra grunden for Sjuhdrads framtida tillvixtarbete.

Med utgéngspunkt fran den gemensamma strategin och beslutade prioriteringar kommer
kommunalforbundet i niésta steg att ta fram handlingsprogram och genomférandeplaner for
arliga och flerariga prioriteringar av insatser. Lampligt vore dérfor att arbetet med kriterierna
integreras med framtagandet av de nya genomftrandeplanerna for tillviixtarbetet. Arbetet
foreslds redovisas under hosten 2013. Fram till dess giller befintliga kriterier och prioriteringar.

b) Fordelning av tillvixtmedel

For genomforandet av Sjuhdrads tillvixtprogram har kommunalforbundet arligen totalt 17,5
mkr till forfogande. Tillvaxtmedlen kommer fran Sjuhdrads medlemskommuner samt Vistra
Gotalandsregionens regionutvecklingsndgmnd, miljéndmnd samt kulturnimnd.

For att stodja en langsiktig och hallbar utveckling av Sjuhirad genomfors strategiska projekt
och langsiktiga insatser. De genomfors under en léngre period och pa bred front.

Som en del i tilldelat uppdrag har pagaende strategiska projekt och langsiktiga insatser endast
beviljats medel t.0.m. augusti i ar, d.v.s. 70 % av forgaende ars medel. I nista steg maste de
primirt fa besked kring fortsatt finansiering for resten av aret, men ocksa for kommande ar.

Avtal

Eftersom tillvixtarbetet ska vara langsiktigt foreslés att avtal tecknas som sikerstiller
finansiering under nuvarande mandatperiod samt ytterligare ett ar, d.v.s. till & 2015. Frimsta
skilet till detta dr att skapa trygghet och arbetsro i verksamheterna. En langsiktig finansiering
sdkerstiller en trygghet hos samtliga inblandade. Lépande avrapporteringar och en ékad
nérvaro sékerstéller kvalitén och 6kar samtidigt mojlighet till Sverhérning mellan projekt.
Anledningen till att ha en avtalsperiod t.0.m. 2015 handlar om att skapa kontinuitet mellan
sittande direktion och kommande.

Avtalsklausul

Kommunalforbundet vet i dagsldget endast hur tillvixtbudgeten ser ut for 2013, varfor en
klausul skrivs in i avtalet som reglerar att kommunalfdrbundets 4tagande i foreliggande
overenskommelse upphér i den handelse forbundets grundlaggande forutsittningar for
finansiering, sdsom regionala tillvixtmedel eller kommunal medfinansiering, eller gillande ritt
foréndras.

Andel tillvixtmedel som avsiitts till strategiska projekt och langsiktiga insatser
Tillvixtmedlen ska fordelas utifran principen maximerad nytta. Ett kritiskt viigval dr om medel
ska fordelas pé nystartade utvecklingsprojekt eller strategiska langsiktiska insatser. Forslaget ir
att liagga ett viigval vid att se att bade korta” och “1anga” projekt har betydelse for var lokala
tillvéxt. Ddrfor forslas att 50 % av tillvixtmedlen som riktlinje avsitts till strategiska projekt
och langsiktiska insatser.

Andel bidragsstod fran kommunalférbundet
For att minska sarbarheten och utga ifrdn omgivande samhiillets behov foreslas

M7
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kommunalfrbundet som riktlinje ar ett bidra med upp till 50 % av finansieringen for enskilda
strategiska projekt och langsiktiga insatser. Fr.o.m. ar tvé foreslas kommunalfdrbundet som
riktlinje sta for max 20 %.

Delaktighet i strategiska projekt och lingsiktiga insatser

For bredare forankring och éverhrning foreslas kommunalférbundet kunna stilla krav pa
deltagande i styrgrupp eller motsvarande. Det kan vara sakkunnig, politiker eller tjénsteman fran
kommunalforbundet eller annan organisation. Utifran sarskilt uppdrag utses representant i dialog
med deltagande akitor. Uppdragshandling tecknas mellan kommunalfSrbundet och representant.
Verksamhetsledare ér alltid ansvarig for aterrapportering.

Direktionen beslutar:

att arbetet med kriterierna integreras i framtagandet av nya genomforandeplaner kopplat till den
nya gemensamma strategin for tillvéxt och utveckling i Vistra Gotaland och beslutade
prioriteringar for kommunalf$rbundet. Arbetet redovisas histen 2013.

att befintliga kriterier och prioriteringar giller tom ar 2013.

att 50 % av tillvixtmedlen som riktlinje avsiitts till strategiska projekt och langsiktiga
satsningar.

att kommunalférbundet ér ett kan bidra med max 50 % av ett enskilt projekts totala finansiering
och fr.o.m. ar tva kan bidra med max 20 %.

att kommunalforbundet som finansiér kan stélla krav pa deltagande i styrgrupp eller
motsvarande utifran sirskilt uppdrag samt att uppdragshandling tecknas mellan

kommunalfrbundet och utvald foretridare i de fall deltagande sker i styrgrupp.

att ge kansliet i uppdrag att férhandla med bidragssskande om verksamhetsmal och inriktning
utifran bilagd avtalsmall.

att ge forbundsdirektor i uppdrag att teckna avtal med strategiska projekt och langsiktiga
satsningar som léngst t.o.m. 2015 utifrén nedanstéende anslag.

att ansla tillvixtmedel till foljande:

2012 (4 man) 2013 2014 2015

Automotiv Sweden 75000 250 000

Connect Vist 317000 950 000 1 000 000 1 000 000
Drivhuset 180 000 800 000 800 000 1 000 000
Foretagsakuten 58200 175000

Nyforetagarcentrum 200 000 600 000 600 000 600 000
Smart Textiles 1 000 000 3 000 000 3000 000 3000 000
Ung Foretagsamhet 232000 695 000 750 000 795 000

W
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att ansla miljomedel till foljande:

§ 69

2012 (4 man) 2013 2014 2015
Ecoex 135 000
Miljobron 77 500 200 000 200 000 200 000

att beslut kring finansiering tas pa nytt &r 2014 och 2015 for Automotiv Sweden och
Foretagsakuten efter dialog med 6vriga kommunalfrbund samt Business Region Géteborg.

Utlysning av tillvixtmedel 2012

Sjuhidrads kommunalforbund ger, genom tillviixtmedlen, stéd till en rad verksamheter runt om i
Sjuhérad. Genom att genomfGra en utlysning med ett sistadatum satt till fredagen den 28
september 2012 ppnar vi upp for att bjuda in nya tankar och idéer som kan skapa bestaende
vérden for regionen.

Tillvixtmedel &r tdnkta att pa olika sitt stéirka genomfbrandet av Visionen om det Goda Livet
och finns inom omradena tillvcxt, miljé samt kultur. Projekt som soker medel ska

¢ vara nyskapande

e |6sa konkreta behov

o skapa gransoverskridande méten och samverkan

o ge ett langsiktigt och tydligt Sjuhiradsperspektiv

» uppfylla de prioriteringar som &r gjorda inom respektive omrade.

Inom respektive omréde ligger foljande kriterier till grund for prioritering:

Regional Utveckling/Tillvixtmedel ska bidra till en héllbar tillvéixt genom att:

o frdmja innovationer samt stirka Sjuhérads langsiktiga utvecklingskraft

e utveckla humankapital, socialt kapital och bidra till kulturell fornyelse

o utveckla och marknadsfora Sjuhérads starka sidor samt arbeta 6ver kommungrinser.

Kulturmedel ska anvindas till att:

¢ forma nya ndtverk som utvecklar det lokala kulturlivet
e stirka den sociala dimensionen.

Miljomedel ska framja kopplingen milj6 och tillvixt genom att:

« bygga och stirka etablerade och nya nitverk for hallbar tillvixt
* utveckla néringslivet genom miljsprofilering och miljddriven foretagsutveckling.

Ansdkningarna ska goras pa kommunalférbundets blankett som aterfinns for nedladdning pa
kommunalférbundets hemsida.
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Medel kan inte anvéndas for utveckling internt for ett foretag eller organisation alternativt till
enskild individ. Samverkan prioriteras.

Direktionen beslutar

att utlysning av tillvixtmedel sker med ett sistadatum for inkommande ansékningar till
fredagen den 28 september 2012 17:00.

§ 70 Omfordelning av tillvixtmedel

Sjuhérads Kommunalforbund har tidigare bedrivit Sommardesignkontor i samarbete med SVID
(Stiftelsen Svensk Industridesign). SVID bidrog med medel for genomforandet och det finns
118 285 kronor kvar pa detta konto. Efter dialog med SVID foreslas att medlen omfordelas till
att anvédndas som forstudiemedel och med inriktning mot design.

SVID arbetar for att design ska anviindas i allt innovations- och fériandringsarbete. SVID vill fa
foretag att viixa och verksamheter att utvecklas och arbetar for att sprida kunskap, skapa
motesplatser och stirka méjligheterna till utveckling.

Direktionen beslutar

att medlen fran SVID omfordelas till att anvindas som forstudiemedel och med inriktning mot
design.

§ 71 Besoksniringen i Borasregionen
Samtliga kommuner i Sjuhérads kommunalforbund deltar i ett tredrigt projekt kring
besoksnéringen i Bordsregionen. Kommunerna delfinansierar projektet med en miljon kronor.
Sjuhérads kommunalforbund och Vistsvenska Turistrédet bidrar med vardera en miljon kronor.

Direktionen i Sjuhdrads kommunalfdrbund har utsett en styrgrupp for projektet. Gruppen bestar
av fortroendevalda frdn Bords Stad samt Ulricehamns och Marks kommuner. Turistansvariga
tjanstemdn i Borés stad och Herrljunga kommun &r resurspersoner i projektet. Turistansvariga i
ovriga kommuner deltar fortldpande. Projektledare iir Vistsvenska Turistradet.

Projektet har presenterat en marknadsanalys, en foretagsanalys och en turistekonomisk
berdkning 6ver turismen i Bordsregionen. Resultatet av analyserna visar att den
turistekonomiska utvecklingen de senaste fem aren har varit negativ och att turismen i nulédget
omsitter ca 750 miljoner kronor. Turismen och besdksnéringen i Borésregionen #r en del av
nidringslivet som redan idag har stor betydelse for dess kommuner, invanare och foretag

Ambitionen #r att folja de nationellt uppsatta méalen och minst dubblera nuvarande omsittning
fram till 2020.

o Malsdtiningen dr att beséksndringen i Bordsregionen ska omsdtta 1,5 miljarder kronor och
sysselsdtta ca 900 (helarsverken) ar 2020. For att uppnd malet krévs en arlig tillviixt pi ca
atta procent.
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o [Ior att lyckas krivs ocksa att Borasregionen attraherar fler néjda besokare, som stannar
ldngre och konsumerar mer samt erbjuds kvalitativa upplevelser. Regionen ska leverera ett
vdrdskap i varldsklass.

Direktionen beslutar

att reckommendera aktuella kommuner att ge sin verksamhet i uppdrag att tillsammans med
6vriga kommuner i Borasregionen arbeta med affirs- och foretagsutveckling, samverkan och
kommunikation och marknadsféring enligt forslag.

§72  Nominering till VistKoms styrelse
I samband med utredningen om VistKoms framtida organisation beslutade VistKoms styrelse
att utdka antalet styrelseledamdter fran nuvarande tolv till sexton.
En extra foreningsstimma ska héllas som beslutar om vilka personer som ska inga i styrelsen.
Medlemmarna ska nu nominera en fjirde ledamot utéver de tre som redan nominerats till
VistKoms styrelse for mandatperioden.

Direktionen beslutar

att nominera Mattias Josefsson (S) till VistKoms styrelse

§73  Anmiilningsirenden

Foljande drenden anmdils och ldggs till handlingarna

Inkomna handlingar

1.

S0P NAL R WD

L1.

0.

Samverkansavtal mellan Sjuhdrads kommunalférbund och Géteborgsregionens
kommunalférbund rorande utbildningsinsatser

Varbergs kommun- Intensifiering av arbetet med Gétalandsbanan

Vargarda kommun — Beslut géllande regional vuxenutbildning

Herrljunga kommun- Yttrande 6ver forslag till gemensam flyktingmottagning
Svenljunga kommun — Kulturstrategi i vistra gétaland

Linsstyrelsen - Avslag om projektstéd Slow valley

Tranemo kommun — Gemensam flyktingmottagning i Sjuhirad

Varbergs kommun — Kulturstrategi i Vistra Gétaland

Trafikverket — beslut att faststilla arbetsplan for vig 27 samt indragning av viig 1640
Hogskolan i bords —avtal mellan Hogskolan i boras och Medarbetarcentrum sjuhrads
kommunalférbund om deltagande i Centrum for arbetsliv och vetenskap

Marks kommun — Gemensam flyktingmottagning i Sjuhirad

Delegationsbeslut

Anmdlan om delegationsbeslut
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Beslut om forstudier:
BH7 16/3-2012

1. Atradalen Slow Valley 60 000 kr Bifall
2. Forskningsprogram om vilfardsutv. 60 000 kr Bifall
BH7 27/4-2012

3. Kulturstation i Herrljunga 60 000 kr Bifall
4. Hastnédringen i Sjuhédrad 60 000 kr Bifall
5. Branschoverskridande samverkan 60 000 kr Avslag
BH7 26/5-2012

6. Comeback 60 000 kr Avslag
7. Framtidens butik 60 000 kr Bifall
8. Modern kulturled 60 000 kr Bifall
9. SIIR-kunskapsforum 60 000 kr Bifall

§ 74 Ovriga fragor

§ 74.1 Val av adjungerade ledaméter till Beredningsgruppen for social vilfird och hilsa
Margareta Lovgren (M), Claes Redberg (S) och Christer Johansson (M) har foreslagits som
adjungerande ledaméter till Beredningsgruppen for social vilfird och hilsa.

Direktionen beslutar

att utse Margareta Lovgren, Claes Redberg och Christer Johansson som adjungerande
ledaméter i Beredningsgruppen for social vilfird och hilsa.

§ 74.2 Gemensam strategi for tillviixt i Viistra Gotaland
Sara Thiel informerade om arbetet med Tillvixtprogrammet 2014-2020, Gemensam strategi for
tillvéxt i Véstra Gotaland. Skrivargrupper har utsetts, som skall jobba med programmet under
hosten 2012. Ett forsta utkast &r gjort och detta utkast utgar fran visioner och mal och har tre
dimensioner kring héllbar utveckling. I september kommer seminarier att anordnas kring
arbetet och da #r det bra om bade politiker och tjinstemén deltar. En politisk grund ér viktig
och det dr av vikt att lyfta fram Sjuhéradsperspektivet i arbetet framéver.

Direktionen beslutar
att behandla drendet vidare pa kommande direktionssammantride.
§ 74.3 Regionteater Viist, dansscenen
Arendet om att flytta Regionteater Vist, dansscenen fran Boras till Uddevalla &r bordlagt av

dess styrelse. Arendet kommer inom kort att behandlas i igen och det ir av vikt att
Boréasregionen agerar i drendet.
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Direktionen beslutar

att ge BH7 i uppdrag att bevaka drendet samt utreda hur Regionteater Vist, dansscenen kan
nyttjas till bdsta gagn for medborgarna i Borasregionen.

§ 74.4 Lunch till lunchmétet 6-7 september
Den 6-7 september &r ett lunch till lunchmdéte inplanerat for direktionen och kommuncheferna.
Information om plats och innehall kommer att skickas ut inom kort.

Direktionen beslutar

att lunch till lunchmétet genomfors den 6-7 september.

§ 75 Nista sammantride
Nista sammantrédde dger rum den 6-7 september, lunch till lunch.

L7
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