Avsiktsforklaring mellan Vastra Gétalandsregionen och kommunalférbunden kring samverkan om
regional kompetensforsérjning i Vastra Gotaland

Sammanfattning och syfte med avsiktsforklaringen

Genom denna avsiktsforklaring slas fast att kommunalférbunden i Vastra Gotaland och Vastra
Gotalandsregionen har ett atagande att samarbeta och samverka kring kompetensforsorjningsfragor
med inriktning pa att astadkomma en battre matchning mellan utbud och efterfragan pa
arbetsmarknaden. Avsiktsforklaringen kompletterar inriktningen som beskrivs i VGRs
overenskommelser med kommunalférbunden om delregionala utvecklingsmedel, s.k. DRUM-medel. |
olika delar av Vastra Gotaland kan samarbete och samverkan utformas och genomféras pa olika satt
men i varje delregion skall det finnas ett 6vergripande kompetensrad eller motsvarande
samverkansform som &r ett aktivt forum for aktérer inom kompetensforsérjning, bade pa
utbudssidan (t ex utbildningsanordnare) och pa efterfragesidan (t ex arbetsmarknadens parter).
Kommunalférbunden processleder och ansvarar for dessa kompetensrad. Genom att gemensamt sta
bakom avsiktsforklaringen fortydligas ansvaret for samverkan om kompetensforsorjning och ger
forutsattningar for en langsiktig styrning och finansiering av de delregionala kompetensraden.

Bakgrund

Mismatchen mellan arbetskraftsutbud och efterfragan pa arbetskraft pa den svenska
arbetsmarknaden har uppmarksammats i arbetsmarknads-, utbildnings- respektive naringspolitik
sedan finanskrisen 2008-2009. Ar 2010 fick regionalt utvecklingsansvariga ett uppdrag fran
regeringen att etablera regionala kompetensplattformar. Det har sedan dess bedrivits och utvecklats
i bred samverkan med manga olika organisationer. Vastra Gotalandsregionens och
kommunalférbundens roller i det regionala kompetensférsorjningsarbetet illustreras med denna bild:
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Starkta forutsattningar att prioritera kompetensférsérjningsarbetet

Sedan augusti 2022 har lagen om regionalt utvecklingsansvar - lag (2010:630) om regionalt
utvecklingsansvar - en ny grunduppgift. Regionalt utvecklingsansvariga skall faststalla mal och
prioriteringar for det regionala kompetensforsorjningsarbetet, samt géra bedéomningar av regionens
kompetensbehov inom offentlig och privat sektor pa kort och lang sikt. Med anledning av detta
tillagg till ansvaret for regional utveckling finns ett behov av att Vastra Gotalandsregionen och
kommunerna, som ar partners i samhalls- och naringslivsutvecklingen i lanet, gemensamt stéller sig
bakom detta dtagande att samverka kring kompetensforsorjningsfragor med inriktning pa att
astadkomma en battre matchning pa arbetsmarknaden.

Aven den regionala utvecklingsstrategin for perioden 2021-2030 &r tydlig i sitt utpekande av
kompetensférsorjningsfragorna som en av de fyra viktigaste “langsiktiga prioriteringarna”, vilket
beskrivs i programmet ”Bygga kompetens”.

Manga strategiska aktorer i regional kompetensférsorjning

Vastra Gotalandsregionen och Fyrbodals, Goteborgsregionens, Sjuharads respektive Skaraborgs
kommunalférbund star bakom denna avsiktsférklaring kring samverkan om regional
kompetensforsorjning i Vastra Gotaland. Samverkan beror och ar ocksa beroende av manga andra
parter for att vara framgangsrik. Viktiga samarbetsparter ar bland annat arbetsmarknadens parter,
larosadtena, naringslivs- och branschforetradare, kommunala och privata utbildningsanordnare,
folkbildningen samt statliga myndigheter med uppdrag inom kompetensforsorjningsomradet.

En fungerande modell fér bred samverkan om kompetensfoérsorjning ar beroende av regelbundna
och kunskapsbaserade dialoger om kompetensbehov. | ett stort |dan som Vastra Gotaland med
mangfacetterat naringsliv maste samverkan om kompetensforsérjning involvera manga aktérer och
bedrivas med ett langsiktigt, strukturerat perspektiv. Erfarenheten visar att dven de parter som inte
explicit star bakom avsiktsforklaringen ar engagerade deltagare och utférare i samverkan, och deltar
aktivt i bade 6vergripande och branschspecifika kompetensrad.

Viktiga delar i samverkan for regional kompetensforsorjning

En kdrna i den regionala samverkan om kompetensforsérjning ar framtagandet av analysunderlag
som mojliggér bedomningar av behoven av kompetens pa arbetsmarknaden i Vastra Gotaland. En
viktig del av arbetet ar att bestdmma vilka underlag som behovs, att kvalitetsgranska dessa samt att
sprida kunskapen som kommer fram i analyserna. Kunskapsunderlagen ligger till grund for
bedémningar som kommuniceras med kommunerna samt med staten som ocksa ar en viktig
finansiar av utbildningsinsatser. Parternas samverkan i kompetensférsorjningsarbetet kan ocksa
utmynna i gemensamma prioriteringar och mal fér den regionala kompetensforsérjningen.

Formen for samverkan om kompetensférsorjning i Vastra Gotaland ar kompetensrad, som finns i fyra
delar av Vastra Gotaland; Fyrbodal, Goteborgsregionen, Borasregionen och Skaraborg (i Skaraborg
heter det kompetensforum). Dessa har redan verkat under flera ar och har utvecklats baserat pa de
erfarenheter som inhamtats och behov som vuxit fram. De delregionala kompetensraden har manga
synergier, och erfarenhetsutbyte och samarbete har bidragit till framvaxten av fungerande
samverkan i hela Vastra Gotaland



Kommunalférbunden ar ansvariga for drift och utveckling av dessa, och Vastra Gotalandsregionen
bidrar finansiellt med delregionala utvecklingsmedel, enligt dverenskommelserna med respektive
kommunalférbund, samt med annat finansiellt stod. Kompetensraden ar 6vergripande till sin
karaktar till skillnad fran de branschspecifika kompetensraden och branschraden, som fokuserar pa
enskilda sektorer och branscher. Inom ramen for radens arbetsformer finns dven direkta dialoger
med enskilda storre foretag, kluster av bolag samt med fackliga parter och branschorganisationer.
Dessa samtal ar viktiga da de fangar upp parternas konkreta information om kompetensbristerna och
behoven. Exempelvis leder dessa dialoger till slutsatsen att det behovs fordjupade kunskapsunderlag
och atgéardsforslag, till exempel pilotprojekt, vars resultat ger konkreta effekter i form av
kompetensomstallning och battre matchning.

Kompetensraden ar samverkansstrukturer som kraver resurser for att kunna verka over tid och ge
resultat. Bade Vastra Gotalandsregionen, kommunerna genom kommunalférbunden, statligt
ansvariga myndigheter samt néaringslivet har ett gemensamt intresse av att bidra aktivt till
kompetensraden. Tillsammans kan vi verka for att det finns resurser for bade det langsiktiga arbetet
att bygga en infrastruktur och att producera analyser for kompetenssamverkan, liksom for insatser i
form av utvecklingsprojekt. Avsiktsforklaringen fortydligar ansvaret for kompetenssamverkan och
lagger grunden for langsiktig styrning och finansiering av de delregionala kompetensraden.

Den strategiska gruppen for samverkan kring regional kompetensforsorjning etablerades under de
forsta arens arbete med kompetensplattformsuppdraget. Den &r fortfarande en motesplats for
samtliga kompetensrdd och Vastra Gotalandsregionen. Avsikten ar att denna skall halla samman
arbetet dven fortsattningsvis. Strategiska gruppen bereder fragor gemensamt och sakerstaller
overhorning och férankring i alla 49 kommuner och i Vastra Gotalandsregionen. Styrning av insatser
inom ramen for stod fran regionutvecklingsnamnden sker genom projektbeslut. Ansvariga for
omradet i kommunalférbunden och Vastra Goétalandsregionen, som ingar i strategiska gruppen,
rapporterar till ledningen i kommunalférbunden respektive Vastra Gétalandsregionen.

Avsiktsforklaring kring samverkan om regional kompetensforsérjning

Avsiktsforklaringen skall galla fran 2023 och stracker sig fram till 2030. Den &r inte heltdckande nér
det galler samverkan kring kompetensforsorjningsfragor i Vastra Gotaland utan beskriver roller och
ansvar i en fungerande regional samverkan med delregionala kompetensrad. Uppdraget att folja upp
avsiktsforklaringen ligger gemensamt pa Vastra Gotalandsregionen och kommunalférbunden.
Formerna for uppfdljningen av avsiktsforklaringen beslutas i Vastgruppen.
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